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ACTA N° 190 

 

FECHA:  Bogotá, abril, 22 de 2024. 

 

HORA:  10:30 a.m. – 11:00 a.m. 

 

LUGAR:  Comunidad de Cuidado Casa Santa María. 

 

TEMA:  Socialización componente Interno - PGIRHS 

 

ASISTENTES: William Alexander Henao Alonso (Técnico Ambiental), Juan Carlos   Rodríguez 
(Coordinador) y Planilla de asistencia. 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Objetivo de la actividad. 
2. Introducción. 
3. Actividad desarrollada. 
4. Materiales 

 

DESARROLLO: 

1. Objetivo de la actividad. 
 
Asegurar una ejecución efectiva de las estrategias y actividades necesarias para una gestión 
adecuada de los residuos hospitalarios dentro de las instalaciones de la institución. Además, se 
pretende fomentar la conciencia y la responsabilidad de todo el personal, promoviendo así un 
entorno de trabajo más limpio, seguro y sostenible a través de la correcta implementación de este 
componente del PGIRH. 
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2. Introducción. 
 
A las 10:30 a.m. comenzó la presentación del componente interno del PGIRH, vital para mantener 
un entorno laboral limpio, seguro y sostenible en nuestra unidad operativa. Durante esta sesión, 
se analizaron las actividades, estrategias y recursos necesarios para su implementación efectiva, 
incluyendo asignación de recursos, planificación de actividades de sensibilización, gestión de 
residuos y monitoreo de procesos. 
 
3. Actividad desarrollada. 
 

Se cubrieron los aspectos clave de la implementación interna del PGIRH, resaltando su vital 
importancia para el manejo adecuado de los residuos peligrosos y similares en nuestra unidad 
operativa. Se profundizó en la comprensión de los diferentes componentes y etapas del PGIRH, 
destacando cómo se aplican dentro de nuestro contexto específico. Se presentaron ejemplos 
concretos para ilustrar el papel fundamental que desempeña cada área de la organización en la 
gestión integral de los residuos hospitalarios. 

Se hizo hincapié en la necesidad de la participación activa de todos los miembros del equipo de 
salud y del personal administrativo para lograr una implementación exitosa y eficiente de este 
componente. Se destacó la importancia de fomentar una cultura de compromiso y responsabilidad 
compartida en la gestión de residuos peligrosos y similares. 

Durante la sesión, los participantes intercambiaron ideas sobre cómo mejorar la implementación 
interna del PGIRH en sus respectivas áreas de trabajo. Además, se ofrecieron recomendaciones 
prácticas para mantener la coherencia en la aplicación de las directrices del PGIRH a lo largo del 
tiempo. 

La socialización llegó a su fin a las 11:00 a.m., con un llamado a la continua integración de los 
principios del PGIRH en la cultura organizacional de la unidad operativa. Se instó a todos los 
presentes a poner en práctica lo aprendido y a colaborar activamente en la mejora constante de 
la gestión interna de los residuos hospitalarios y similares, contribuyendo así a un entorno de 
trabajo más seguro y sostenible. 
 
4. Materiales 
 
Se utilizaron los siguientes materiales: 

 Portátil. 
 Proyector. 
 Sillas. 
 Esfero. 
 Papel. 
 Cámara fotográfica. 
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Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

   

 

CONVOCATORIA. No se programa. 

 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos  Cargo o Tipo de 
vinculación 

 Dependencia  Firma 

Juan Carlos Rodríguez 
Bautista 

 
Coordinador 

 Comunidad de 
Cuidado Casa Santa 

María 

 
 

William Alexander 
Henao Alonso 

 Responsable 
Ambiental 

 Comunidad de 
Cuidado Casa Santa 

María 
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Anexos: 

 

Elaboró: William Alexander Henao Alonso 
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